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Ptedstaveni firmy

PREDSTAVENI FIRMY

MCDONALD’S VE SVETE

McDonald’s je mezinarodni fetézec fast-food restaurace, ktery byl zaloZzen v roce 1940 bratry McDonaldovymi,
ale jeho Uspéch je spojovan aZz se jménem Raye Kroce, ktery ho prevzal v roce 1955. V soucasnosti je pocet
restauraci nesoucich jméno McDonald’s zhruba 30 000 ve 100 zemich svéta. Jen pro ndzornost nasledujici
obrazek zachycuje rozloZeni restauraci firmy po svété a obdobi jejich vzniku (obrazek zachycuje stav ke konci
roku 2004).
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Obrazek 1: Vznik McDonalds ve svété
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ro¢né a kazdym rokem roste. Tato firma si velmi dobie uvédomuje jednotlivé slozky podnikani a oblasti svého
podnikani, jejich vyznam a vliv a proto jsem si ji i vybrala k vytvoreni této studie. V této praci se pokusim
zaméfit na firemni strategii, organizacni strukturu a ¢astecné i kulturu této firmy a jejich vzajemnou
provdzanost. Mym vychodiskem budou hlavné americké i ¢eské internetové stranky této firmy, zvetfejnéné
reporty a marketingové kampané. Mym cilem je alespon ¢astecné z verejné dostupnych zdrojl popsat
jednotlivé atributy a zachytit jejich vliv na Uspésné podnikani.

MCDONALD’S V CR \

V Ceské republice jich je v soucasnosti pfiblizné 70 a jejich ro¢ni trzby jsou pies 2 miliardy K&.
McDonalds™

Prvni restaurace byla oteviena v Praze ve Vodickoveé ulici v bfeznu 1992. Historicky vyvoj trzeb Obrazek 2:

zachycuje nasledujici tabulka. Logo McDonalds



Vybrané vysledky spole¢nosti McDonald's™ CESKA REPUBLIKA

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004

Celkem

Ptedstaveni firmy

121 230 3318 180
255 465 7182 250
419 695 15 11310 320
482 1420 22 15999 280
8990 2145 33 20556 380
1202 2 635 43 25800 330
1356 2700 48 25950 260
1485 2760 53 27489 180
1617 3156 60 31492 160
1770 3480 62 33600 155
1961 3550 68 36500 195
2073,402 3600 70 38113 87,8
2140,667 3600 70 36123 60,49
23872,069 313432 2838,29

Tabulka 1: Historicka data



VYVOJ NA TRHU

Vyvoj na trhu

Ke konci véerejsiho dne se akcie firmy McDonalds obchodovali za $ 44.31, v pribéhu pfedchazejicich 5 dn byl

ndsledujici vyvoj.
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Obrazek 3: Graf vyvoje hodnoty akcii



Hodnoty firmy McDonald’s

HODNOTY FIRMY MCDONALD’S

Pokud se blize zaméfim na hodnoty firmy, lze ty nejvyznamnéjsi vymezit a shrnout nasledovné:

= uvédoméla zodpovédnost k Zivotnimu prostredi
= odpovédnost k zaméstnancim, partner(im a vlastnikiim
= rovna prileZitost pro vsechny

= odpovédnost k blizSimu i SirSimu socialnimu okoli

Mimo vse vySe zminéného tak Ize do firemni kultury McDonald’s zafadit napfiklad nakladani s odpady a jejich
tridéni, které vyZaduje nejen ve svych restauracich, ale vice ¢i méné i u svych dodavatelG.

V zdkaznické oblasti je firemni strategie definovan nasledovné ,,Provozni dokonalost pro nase zakazniky“ Tato
strategie stoji na zakladnich 4 pilifich. Kvalita, obsluha, ¢istota a cena.



